Associag¢do Pais 21 — Down Portugal

ESTATUTOS
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CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
(Denominagdo, natureza juridica, sede e duragdo)

{'E}T}

1.1. A Associagdo Pais 21 — Down Portugal, adiante designada apenas por “Pais 21” ou
“Associacdo”, € uma instituigdo particular de solidariedade social com personalidade juridica,
sem fins lucrativos e de natureza privada, constituida por um periodo de duragio indeterminado.

1.2. A Associagdo tem a sua sede na Rua do Arco do Marqués de Alegrete, n.2 6 — 3B, em Lishoa,
freguesia de Santa Justa, concelho de Lisboa.

1.3. Para a realizagdo da missdo e objetivos da Pais 21, a Diregdo podera deliberar a constituigio
de parcerias com instituicdes congéneres, nacionais ou estrangeiras, e constituir delegacbes
locais, bem como designar um diretor delegado incumbido da gestdo corrente das mesmas. A
organizagdo e funcionamento de cada uma das diversas delegagdes locais da Pais 21 regem-se
por um regulamento interno préprio, aprovado pela Dirego.

Artigo 29
(Missdo e Fins)

2.1. A Associagdo é constituida sem fins lucrativos e ndo podera obter proveitos materiais para
0s seus Associados.

2.2. A Associagdo tem como missdo a inclusdo PLENA e sem restri¢des de pessoas com trissomia
21 na sociedade — nomeadamente, mediante a alteracio da percegdo que a sociedade tem das
pessoas com trissomia 21 e contribuir, em diversas vertentes, para a autonomia e plena insercao
destas pessoas na sociedade.

2.3. A Associacdo pretende prosseguir fins de agdo social, civica e educacional que visem
sensibilizar a opinido publica para os desafios das pessoas com trissomia 21 e respetivas familias
e apoia-los de forma a torna-los cidaddos ativos, auténomos e interventivos na sociedade.

2.4. A Associacdo pretende criar um grupo de voluntarios interessados em ajudar as pessoas com
trissomia 21 e suas familias quanto as necessidades sentidas no seu dia a dia.

2.5. Para a prossecucdo da sua missdo e seus objetivos, a Pais 21 prop@e-se atuar nas seguintes
areas de intervengdo, que, direta ou indiretamente, se relacionem com os fins acima referidos,
nomeadamente:

(a) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que o respeito e ajuda das pessoas
com trissomia 21 e as suas familias, tanto a nivel individual como institucional, sejam cada
vez mais tidos em conta pela sociedade;

(b) Apoiar, tanto online como no terreno, a inclus3o social e comunitaria de pessoas de
trissomia 21;
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(c) Promover a protegdo dos direitos humanos e a assisténcia médica; hos

(d) Alertar a consciéncia da sociedade para os demais problemas existentes ou latentes de
acontecer num futuro préximo, cuja resolugdo esta a cargo da ajuda e responsabilidade
de todos;
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(e) Propugnar por uma mentalidade e atitude que respeite e promova os valores /f'
fundamentais da pessoa humana; }

(f) Promover a educagdo como factor imprescindivel para o desenvolvimento das pessoas
com trissomia 21, nomeadamente através de accdes de formacdo, edicdo de livros ou
publicagdes na matéria;

(g8) Defender e promover os direitos e interesses das pessoas com trissomia 21 em tudo
quanto respeite a sua valorizagdo, de modo a permitir a sua plena integragéo e insercéo,
nomeadamente denunciando a violagio dos seus direitos junto das entidades
competentes;

(h) Promover e estimular as capacidades préprias, culturais e sociais da pessoa com trissomia
21 visando a melhoria das suas condi¢des de vida;

(i) Promover a inclusdo de pessoas com trissomia 21 no mercado de trabalho através de
projetos de profissionalizagdo em parceria com empresas abertas 2 sua integracio;

(i) Contribuir para a adogdo de medidas legislativas e regulamentares que visem a incluso,
proteccao e apoio a pessoas com trissomia 21;

(k) Editar e publicar livros, folhetos, jornais, revistas e qualquer outro tipo de publicacdes
relacionadas com os seus fins e atividades bem como material de suporte audiovisual e
informatico que vise os objetivos da Associacio, nomeadamente o esclarecimento da
sociedade civil face a violagBes dos direitos humanos, bem como promover, desenvolver
e publicar estudos e projetos relacionados com estes objetivos;

() Promover, organizar e/ou participar em congressos, semindrios, conferéncias ou acdes
de formagdo relacionadas com os seus fins;

(m) Em geral, prestar servigos ou desenvolver qualquer actividade relacionados com os seus
fins, designadamente a promogdo e desenvolvimento de atividades destinadas a financiar
os fins da Associagdo;

(n) Estabelecer protocolos de colaboragdo com entidades do sector publico e privado e
cooperar com entidades oficiais e particulares, nacionais e internacionais, vocacionadas
e/ou que prossigam atividades no ambito da reabilitagdo e insercdio, visando a
constituicdo de parcerias facilitadoras de uma intervengdo mais adequada;

(o) Participar em reunides e outras formas de colaboragdo com servigos oficiais, regionais ou
locais e autarquias, com vista a coordenagdo de agdes que visem 0 apoio a pessoas com
trissomia 21 e suas familias, em diversos setores como saude, educagdo e formacdo
profissional e emprego, seguranga social, desporto, cultura e lazer;

(p) Para a prossecug8o das agBes a desenvolver na alinea (o) supra a Pais 21 podera articular-
se com os Ministérios da sua tutela, nomeadamente o Ministério do Trabalho e da
Seguranca Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e com o Instituto Nacional
de Reabilitag&o, tendo como objetivo a elaboragdo de pareceres que visem a criagdo ou
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alteragdo de legislagdo referente 3 plena integracdo de pessoas com trissomia 21 na
sociedade; g

(q) Vincular-se as obrigagdes e ser titular de todos os direitos que presentemente estejam
abrangidos ou que possam vir a ser abrangidos na capacidade atribuida por lei a &£°
associagbes sem fins lucrativos e de interesse publico em geral constituidas para os fins
acima estabelecidos, bem como aos direitos e obrigacdes que sejam necessarios ou
convenientes a prossecuc¢do dos seus fins.

(r) Promover e organizar o ensino de atividades culturais, compreendendo entre outros, o
ensino de musica, danga, fotografia, arte dramatica e de outras artes, sem atribuicdo de
um diploma profissional, nem qualquer tipo de qualificagdo ou grau académico.

(s) Promover a prestagdio de atividades de saude e desenvolvimento individual,
nomeadamente, as atividades de fisioterapia, terapia, intervencdo precoce, autonomia,
psicologia, nutrigdo e atividades similares.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Artigo 3¢
(Associados)

3.1. A qualidade de Associado podera ser adquirida por pessoas singulares e pessoas coletivas.
3.2. A Associag¢do tem duas categorias de associados:

(a) Associados Fundadores — sdo os outorgantes do ato de constituicdo da Associacdo.

(b) Associados Efetivos — quaisquer pessoas singulares maiores de 18 anos ou pessoas
coletivas que se proponham colaborar na prossecugdo dos fins da Associacdo apos a sua
constituicdo.

Artigo 4¢
(Admissdo de Associados)

4.1. A admissdo de Associados Efetivos é da competéncia da Diregdo.

4.2. A qualidade de Associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucess3o.

Artigo 52
(Direitos e Deveres)

5.1. Os Associados Fundadores e Efetivos sdo titulares dos seguintes direitos:

(a) participar no funcionamento dos drgdos sociais da Associacdo, nos termos da lei e dos
presentes Estatutos;
(b) exercer o direito de voto, nos termos da lel e dos presentes Estatutos;



(c) apresentar propostas e projetos a Diregdo; '

(d) eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais, tendo que ter, pelo menos, um ano de vida
associativa, nos termos do disposto na alinea c) do n21 do artigo 212 e do n? 2 do artigo
562, ambos do Estatuto das InstituicBes Particulares de Solidariedade Social (EIPSS); e -
(e) exercer os demais direitos conferidos pelos presentes Estatutos, pelos Regulamentos CE;
Internos e pela lei aplicavel.

5.2. Constituem deveres dos Associados em geral:

(a) Contribuir para a realizacdo dos fins da Associagio mediante a realizacdo das
contribuicdes correspondentes a respetiva categoria de Associado a definir em
Regulamento Interno;

(b) Apoiar a Associagdo na prossecucdo dos seus fins e ter uma conduta adequada aos
objetivos da mesma.

(c) Cumprir e fazer cumprir o disposto nos presentes Estatutos e nos Regulamentos Internos
da Associac¢do

(d) Aceitar e cumprir as deliberag6es dos drgdos da Associagdo.

Artigo 62
(Perda ou Suspensdo da Qualidade de Associado e Alteracdo da Respetiva Categoria)

6.1. Perdem a qualidade de Associado:

(a) os Associados que solicitarem a respectiva exoneracdo ou se houver dissolugdo ou termo
da personalidade juridica do Associado:

(b) os Associados que ndo cumpram os deveres identificados no ndmero 2 do artigo anterior;

(c) os Associados cuja conduta, na opinido discricionaria da Associacdo, seja considerada pela
Direcdo como contrdria aos fins da Associagdo ou suscetivel de prejudicar o prestigio e
bom desempenho da Associagdo.

6.2. No caso de se verificar qualquer das situagdes acima referidas no nimero 6.1.b), a Diregdo
devera notificar o Associado em causa para cumprir a obrigac3o que ndo cumpriu ou apresentar
uma defesa, retragdo ou justificacdo para a(s) sua(s) conduta(s), consoante os casos.

6.3. Na falta ou insuficiéncia do cumprimento da obrigacdo devida ou de resposta 3 notificagdo
referida no nimero anterior, a Diregdo podera suspender imediatamente os direitos do
Associado em causa.

6.4. A exclusdo de qualquer Associado por um dos motivos acima mencionados no niimero 6.1.b)
poderd ser aprovada pela Dire¢3o. No caso mencionado no nimero 6.1.c) a deliberag3o (ou a
proposta de deliberagdo, consoante os casos) correspondente devera ter por fundamento uma
conduta do Associado em questdo que seja considerada pela Dire¢do como suscetivel de
prejudicar o prestigio e bom desempenho da Associagdo.
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6.5. A exclusdo de um Associado ndo preclude que sejam em qualquer caso exigiveis ao Associado
em causa as quotiza¢des ou outras contribuigdes financeiras previstas nos presentes Estatutos e
no Regulamento Interno que se encontrem em divida, bem como as contribuictes relativas ao

ano social em que a sua exclusdo se verifique. AL
L
6.6. A deliberagdo de exclusdo ndo confere ao Associado direito a qualquer indemnizacio ou

compensacao.

6.7. Qualquer Associado que seja excluido da Associagdo deixara imediatamente de ser titular
dos respectivos direitos dos Associados.

6.8. Por comunicagdo dirigida a Direcdo, cada Associado que se encontre em situacdo de regular
cumprimento das suas obrigacdes para com a Associacio poderd solicitar a suspensdo
temporaria da sua inscricgdo como membro da Associacdo e, tendo essa suspensdo sido aceite
pela Direcdo, o termo do periodo de suspensio e a correspondente retoma da vigéncia das
obriga¢des e direitos de Associado aplicaveis.

CAPITULO Il - GRGAOS ASSOCIATIVOS E SEU FUNCIONAMENTO

Artigo 7¢
(Orgdos Associativos)
Constituem érgdos da Associagao:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcdo; e
c) O Conselho Fiscal.
Artigo 8¢

(Assembleia Geral)

8.1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno 8020 dos seus direitos e
obrigagdes associativos.

8.2. A Mesa da Assembleia Geral serd composta por um Presidente, um vice-presidente e um
Secretario, eleitos quadrienalmente pela prépria Assembleia.

8.3. As deliberagdes da Assembleia Geral, quando tomadas nos termos da lei e dos presentes
Estatutos e tém forga obrigatdria para todos os Associados.

8.4. A Assembleia Geral compete:

(a) definir as linhas fundamentais de atuag3o da Associacdo;
(b) eleger e destituir os membros da respetiva mesa e a totalidade ou amaioria dos membros
da Direcdo e do Conselho Fiscal;
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(c) apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 programa de acdo para o exercicio seguinte, |
bem como o relatério e contas da Direc3o;

(d) deliberar sobre a aquisi¢3o onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de f
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico; &£

(e) deliberar sobre a alteracio dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da associacio; <
(f) autorizar a associacdo a demandar membros dos Orgdos sociais por factos praticados
no exercicio das suas fungdes;

(f) aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes;

(g) fixar a remuneracio dos membros da Direcdo quando, nos termos da lei e dos presentes
estatutos, a mesma deva haver lugar;

(h) exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e pelos presentes
Estatutos.

Artigo 92
(Reunides da Assembleia Geral)

9.1. A Assembleia Geral reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano, uma até 31 de Marcgo, para
a aprovacao do relatério e contas da Diregdo e do parecer do érgdo fiscal, e outra até 15 de
Novembro, para apreciacio e votacdo do orcamento e do programa de acdo e eleicdo dos
titulares de érgdos associativos.

9.2. A convocatéria da Assembleia Geral ser3 sempre feita nos termos previstos na lei, pelo
presidente da mesa ou seu substituto, com a antecedéncia minima de quinze dias uteis,
indicando sempre o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

9.3. A convocatéria é obrigatoriamente:

(a) Afixada na sede; e
(b) Remetida, pessoalmente, a cada associado através de correio electronico ou por meio
de aviso postal.

9.4. Independentemente da convocatéria nos termos do niimero anterior é ainda obrigatério ser
dada publicidade 2 realizagdo da assembleia-geral nas edicdes da associagdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso publico, nas instalagBes e estabelecimentos
da associac3o.

9.5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associag3o, logo que a convocatéria seja remetida,
aos associados, através de correio electrénico ou por meio de aviso postal nos termos do disposto
no nimero 2 do presente artigo.

9.6. A Assembleia Geral extraordinéria serd convocada pelo Presidente da Mesa ou o seu
substituto, podendo ser convocada na sequéncia de um pedido da Dire¢3o, do Conselho Fiscal
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ou por solicitacdo de Associados que em conjunto sejam titulares de pelo menos um quarto dos |
direitos de voto na Assembleia Geral.

9.7. Todas as reunides da Assembleia Geral ser3o presididas pelo Presidente da Mesa ou, na sua o
auséncia, pelo Secretdrio da Mesa. Caso nenhum destes esteja presente, a Assembleia Geral
podera ser presidida por um Associado eleito ad hoc pelos Associados que estejam presentes na
Assembleia Geral regularmente convocada.

Artigo 109
(DeliberagBes da Assembleia Geral)

10.1. A Assembleia Geral podera deliberar 3 hora marcada desde que estejam presentes ou, no
caso de Associados que sejam pessoas colectivas, devidamente representados, pelo menos
metade dos Associados com direito de voto, ou uma hora depois, com qualquer nimero de
presencas desde que essa possibilidade conste da convocatéria e sem prejuizo das regras
especificas de quérum deliberativo estabelecidas nos presentes Estatutos, e na lei.

10.2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Associados, nos
termos previstos nos presentes Estatutos, apenas podera deliberar se estiverem presentes trés
quartos dos Associados requerentes.

10.3. A cada Associado é atribuido um voto.

10.4. Sem prejuizo das regras especificas de quorum deliberativo estabelecidas nos presentes
Estatutos e na Lei, as deliberacdes da Assembleia Geral ser3o tomadas:

(a) por maioria de dois tercos dos votos emitidos pelos Associados presentes para as
matérias constantes das alineas (e), (f) e (g) do Artigo 82 nimero 8.4
(b) por maioria simples dos votos emitidos pelos Associados presentes nos demais casos.

10.5. Sem prejuizo das regras especificas estabelecidas nos presentes Estatutos, as votagdes
efectuar-se-do

(i) pela forma indicada pelo Presidente da Mesa,
(ii) por outra forma que seja aprovada pela Assembleia ou

(iii) por escrutinio secreto, sempre que se tratar de eleger ou destituir titulares dos 6rgdos
sociais da Associagdo, ou de assuntos de incidéncia pessoal dos Associados.

10.6. Todos os Associados serdo informados do teor e resultado de todas as deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral.

10.7. As deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral ser3o inscritas num registo assinado pelo
Presidente da Mesa e arquivadas pelo Secretério da Direc3o, 3 disposi¢do de todos os Associados.
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11.1. Sem prejuizo do disposto na lei, qualquer proposta para alterar os estatutos ou para
dissolver a Associagdo, e determinar o destino dos bens em caso de extingdo, deve emanar da
Direcdo ou de dois tercos dos Associados com direito de voto. /1/

Artigo 119
(Deliberagdes para Alterar os Estatutos ou Dissolver a Associagdo)

11.2. Quando for recebida uma proposta para esse efeito, a convocatdria para a Assembleia Geral
devera ser enviada aos Associados com a antecedéncia minima de um més, mencionando
claramente as modificacBes aos Estatutos que sdo propostas ou os fundamentos para a
dissolucdo da Associac3o.

11.3. A Assembleia Geral devera determinar as condicdes e os procedimentos para dissolver e
liquidar a Associagdo, sem prejuizo do disposto na lei quanto ao destino dos bens.

11.4. Nenhuma parte dos activos, rendimentos, lucros ou receitas liquidas podera reverter para
qualquer funcionério, empregado, agente, Diretor ou qualquer outra pessoa exceto como
compensagdo adequada aos olhos da lei por servigos prestados a Associagdo na prossecugdo dos
seus fins.

11.5. A Associacdo ndo podera aceitar quaisquer doac¢Bes que, nos termos da lei portuguesa,
possam reverter directamente ou ter um valor que possa reverter para o respectivo doador ou
alguém que seja por este indicado.

Artigo 129
(Diregdo)

12.1. A Associacdo sera administrada por uma Dire¢3o composta por trés membros, um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario-Geral, eleitos em Assembleia Geral por periodos
de quatro anos, podendo os membros nomeados ser reeleitos nos termos da lei.

12.2. A Diregdo serd composta por um Presidente, um vice-presidente e um secretario-geral,
podendo, caso venha a ter mais de trés membros, integrar membros com a categoria de vogais.

Artigo 139
(Reunides da Direcio)

13.1. A Diregdo reunird pelo menos quatro vezes por ano por convocatdria enviada pelo seu
Presidente, ou a pedido da maioria dos titulares do 6rgdo.

13.2. Todas as reunides da Direc3o serdo presididas pelo Presidente Ou, na sua auséncia, por uma
pessoa escolhida pelos Diretores presentes. O Secretdrio dever4 secretariar todas as reunides da
Direg¢do sendo, na sua auséncia, designado um secretdrio substituto pelo Presidente da reuniso.
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Artigo 14¢
(Deliberagdes da Direg&o)

14.1. A Direcdo pode deliberar validamente se estiverem presentes pelo menos mais de metade
dos seus membros. AP
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14.2. As deliberacdes da Direcdo serdo tomadas por maioria simples de votos emitidos pelos
membros presentes.

14.3. Em caso de empate, o Presidente da Dire¢3o tem direito a voto de desempate.

14.4. As deliberagdes da Direciio serdo inscritas num registo assinado pelo Presidente e
arquivadas pelo Secretério da Direc3o, ficando 3 disposi¢do de todos os Associados.

Artigo 152
(Competéncias e Fungdes da Direcdo)

15.1. A Diregdo tem os mais amplos poderes de administracdo da Associagdo, sem prejuizo das
matérias que sdo da competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

15.2. O Presidente da Direcdo tem a seu cargo executar as decisdes da Diregdo e assegurar o bom
funcionamento da Associacio, sendo o porta-voz da Associacdo, competindo-lhe as relacdes
exteriores com as outras instituigdes, organismos oficiais, organiza¢des publicas ou particulares,
governos, imprensa e opinido publica, podendo delegar estas fungdes no vice-presidente ou no
secretario-geral.

15.3. A Diregdo compete, nomeadamente:

(a) criar estabelecimentos como considerar necessario e conveniente, bem como designar
Diretores para desempenhar as fungdes que sejam necessarias por um periodo de
duracdo equivalente ao de duragdo do mandato da Direcdo, salvo se a Diregdo aprovar
uma regra especial diferente para a designagdo em questso;

(b) representar a Associagdo em juizo e fora dele, como demandante e como demandada,
sendo representada pelo seu Presidente;

(c) administrar o patrimonio, os fundos associativos, recursos e encargos financeiros da
Associacao;

(d) aprovar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis da Associacdo;

(d) aprovar a contratagdo de empréstimos, ou quaisquer outras formas de financiamento
externo da Associagdo;

(e) fixar, regulamentar e alterar quotizagdes, joias e fundos associativos mediante proposta
a Assembleia Geral de alteragdo do Regulamento Interno;

(f) criar, organizar e dirigir os servigos internos da Associaco e assegurar a escrituragdo dos

livros nos termos da lei;
(8) organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagdo;



(h) elaborar anualmente o Relatério e Contas e submeté-lo a0 Conselho Fiscal e 3 Assembleia
Geral;

(i) preparar o orcamento e 0 programa de agdo para o0 ano seguinte e submeta-lo ao
Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral;

(a) (1) executar e fazer cumprir os preceitos legais, estatutdrios e regulamentares, bem como
as deliberacBes da Assembleia Geral e as suas proprias; e

(b) (m) praticar todos os demais actos necessarios ou convenientes a realizagdo dos fins da
Associacdo, de acordo com a lei aplicavel, os presentes Estatutos, os Regulamentos
Internos e deliberagdes dos demais érgios da Associacao.

15.4. A Diregdo pode, por deliberagdo tomada por maioria absoluta dos votos emitidos por todos
0s seus membros, designar uma ou mais comissdes permanentes ou especiais, para terem e
exercerem as competéncias e fungdes estabelecidas pela Diregdo nos termos da lei. As comissdes

Peérmanentes e as comissdes especiais ndo poderao violar as competéncias da Assembleia Geral
e da Direcio.

15.5. Os direitos de propriedade e os fundos necessarios para a existéncia e funcionamento da

Associagdo serdo obtidos através fontes de receitas aprovadas pela Diregdo, de acordo com a lei
aplicaveis.

Artigo 162
(Vinculagdo)

16.1. A Associagdo vincula-se pela assinatura conjunta de dois membros da Direcdo, salvo atos
de mero expediente, em que bastar a assinatura de um dos membros da Diregao.

16.2. Podera ainda ser delegada em qualquer um dos membros da Direcdo, ou procurador
nomeado para o efeito, competéncia para sozinho representar a Associagdo em atos de gestdo
corrente conforme definidos na deliberago da Diregdo na qual se venha a tomar a decis3o.

Artigo 179
(Conselho Fiscal)

17.1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros eleitos pela Assembleia Geral por
periodos de quatro anos, um dos quais serd designado Presidente deste o6rgdo associativo.

17.2. O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez por ano e sera convocado pelo seu
Presidente, ou a pedido da maioria dos titulares do 6rgdo.

17.3. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) fiscalizar os atos da Direg#o e verificar a sua conformidade com os presentes Estatutos;
(b) emitir parecer sobre o Relatdrio, Contas e Orcamento anuais da Direcdo;
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(c) assistir, ou fazer-se representar por um dos seus membros, as reunides da Diregao,

sempre que o julgue conveniente; e
(d) verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
21
-
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Artigo 182
(Deliberagdes do Conselho Fiscal)

18.1. O Conselho Fiscal pode deliberar validamente se estiverem presentes pelo menos mais de

metade dos seus membros.

18.2. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos emitidos

pelos Vogais presentes.

18.3. Em caso de empate, o Presidente do Conselho Fiscal tem direito a voto de desempate.

Artigo 192
(Receitas)

Sao receitas da Associagao:

(a) As contribuicbes e subsidios do Estado e outras pessoas coletivas publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

(b) As receitas de quaisquer atividades organizadas pela Associagdo, nomeadamente
convivios, espetaculos de sensibilizacdo e outros eventos;

(c) As receitas provenientes da venda e comercializacdo de material de divulgac3o,
publicacdes e livros relacionados com os fins da Associagdo;

(d) Os donativos, patrocinios e financiamentos de que seja beneficiaria;

(e) As receitas provenientes de obras que tenham sido licenciadas a Associa¢do ou cuja
titularidade dos direitos de propriedade intelectual tenham sido atribuidos 3
Associacao.

(f) Os bens que venha a adquirir por compra, doagdo, heranga ou legado;

(g) Os rendimentos de bens de que seja detentora;

(h) Quaisquer outras receitas permitidas por lei

Artigo 202
(Remuneragdo dos membros da Dire¢8o)

20.1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos da Associagdo é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

20.2. A participagdo de qualquer membro da Direg3o, em projeto, ou atividade em representagdo
da PAIS 21, que exijam a sua presenca prolongada, poder4 dar lugar ao pagamento de uma
remuneragdo, a ser fixada pelo concelho fiscal.



20.3. Contudo, tal rémuneracdo fixa sujeita aos limites legalmente estabelecidos,
nomeadamente, na determinagﬁo do valor e dos racios de solvabilidade da PAIS 21,

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 219
(Ano social)

Para fins contabilisticos, 0 ano social correspondera ao ano civil, iniciando-se no dia 1 de Janeiro
e encerrando no dia 31 de Dezembro de cada ano.

Artigo 222
(Regulamento Interno)

21.1. Qualquer quest3o que ndo seja regulada nos presentes Estatutos sera resolvida de acordo
com o disposto no Regulamento Interno da Associagdo e com a legislacdo aplicavel.

21.2. As alteragdes do Regulamento Interno, poderdo ser deliberadas em Assembleia Geral, sob
proposta da Direcdo, designadamente na Assembleia para aprovacdo do orcamento anual.

21.3. As disposi¢des do Regulamento Interno n3o poderdo ser contrarias aos artigos constantes
dos presentes Estatutos.

Estatutos aprovados na reunido da Assembleia Geral, aos 9 dias do més de dezembro do ano de
2021,

A Direcgdo
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